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Faits marqgquants en 2022

Hommage

Nos équipes ont été particulierement touchées par le décés d’lsabelle Lambert, trés investie depuis 20 ans dans sa
fonction de formatrice Horeca aux Ateliers de Pontaury et qui nous a malheureusement quittés en janvier 2023.
Rebonds d’aprés crise sanitaire liée au COVID 19

En réponse aux enjeux humains, sociaux et économiques consécutifs a la crise sanitaire liée au Covid 19, élaboration
et mise en ceuvre de projets afin d’attirer de nouveaux candidats stagiaires et de renforcer les parcours de formation
et d’insertion de nos demandeurs d’emploi accompagneés :

» Renforcement de la visibilité des Ateliers de Pontaury au travers de publicités de nos activités de formation
aupres des partenaires, des réseaux sociaux, d'une journée portes ouvertes, de visites de nos centres de
formation, ...

* Mise en place de navettes pour aller chercher des stagiaires dans des zones peu desservies par les
transports en commun

* Réponses a trois appels a projets retenus par le SPW dans le cadre du Plan de Relance de la Wallonie :

* “La validation de mes compétences en Horeca, c'est pour moi !” en collaboration avec Horeca Forma
Wallonie

» “Valider mes compétences de macgon, paveur ou carreleur, c’est pour moi !” en collaboration avec
ConstruForm

« “Dépasser les difficultés liées a la santé mentale pour s’orienter et se former” en collaboration avec le Gab’s
et des psychologues indépendants

Soutiens de notre Ministre de tutelle
» Accord entrant en vigueur le 1ier janvier 2022 pour notre demande de nouvelle filiere de formation en
préparateurs en produits de boucherie
* Octroi en décembre 2022 de notre demande de renouvellement d'agrément en qualité de CISP
pour une durée de six ans a dater du 1ier janvier 2023 pour nos quatre filieres de formation :
Gros-ceuvre — Menuiserie-Isolation — Horeca — Préparateur en produits de boucherie
» Décision du Fonds Maribel Social pour I'attribution d’'un poste mi-temps pour un poste de formateur en Horeca
* Reconnaissance des heures d’absence des stagiaires pour force majeure « COVID » jusqu’au 30
septembre 2022
* Annonce en 2022 de mesures de soutien en faveur du secteur des CISP et de leurs stagiaires pour 2023 :
* Moyens supplémentaires octroyés pour les emplois APE
» Passage pour les stagiaires d’un 1€ a 2€ de I'heure de formation a partir du 1ier janvier 2023
* Indexation au 1ier janvier 2023 du taux horaire de subventionnement

Développement et renforcement de nos activités
* Collaboration avec le Centre culturel de I'entité fossoise pour assurer des événements Horeca
* Poursuite et finalisation avec ALEAP du travail d’évaluation et de valorisation de I'impact social de notre
entreprise d’économie sociale
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Nos missions en tant que CISP

Favoriser, par une approche intégrée,
l'insertion socioprofessionnelle
des stagiaires
par I'acquisition des connaissance,
de compétences et de
comportements nécessaires :

- a leur insertion directe ou
indirecte sur le marché de I'emploi
- a leur émancipation sociale
et a leur développement personnel

dans le respect :

- du principe de non discrimination
- de promotion a I'égalité des chances
face a 'emploi et la formation
- de la protection de la vie privée
et des données a caractére personnel
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Les stagiaires 2022 : Ateliers de Pontaury ASBL La filiere ““Horeca”

Horeca - Batiment - Préparateurs Boucherie
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